Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Czestochowskiego
Centrum Swiadczen

TABELA STANOWISK, KATEGORII ZASZEREGOWAN | MINIMALNYCH WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW CZESTOCHOWSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN

Lp Stanowisko Minimalny Maksymalny Minimalne wymagania Dodatek
poziom poziom kwalifikacyjne” funkcyj
wynagrodzenia|wynagrodzenia| Wyksztatcenie oraz | staz ny
zasadniczego | zasadniczego umiejetnosci pracy
zawodowe (w latach)
1 2 3 5 6 7
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Dyrektor (kierownik) XIX * wyzsze? lub wedtug 5lub 5
iednostki, naczelnik odrebnych przepiséw wediug
odrebnych
przepisow
2 [Zastepca dyrektora XVl XVII wyzsze? 5 4
(kierownika) jednostki
3 |Gtéwny ksiegowy XVI XVII wedtug odrebnych przepisow 3
4 |Dyrektor biura, XV XVI wyzsze? 5
kierownik oddziatu (filii),
rejonowego (terenowego)
oddziatu
5 JAudytor wewnetrzny XV XVI wedtug odrebnych przepiséw
6 [Zastepca gtdwnego A\ XV wyzsze ekonomiczne 3 3
ksiegowego lub podyplomowe
ekonomiczne
7 [Inspektor ochrony danych Xl XV wedtug odrebnych przepisow 1
8 Naczelnik (kierownik) Xl XV wyzsze?) 5 3
wydziatu (dziatu, zespotu,
pracowni, samodzielnego
referatu, samodzielnej sekciji,
placéwki specjalistycznej i
innej komorki organizacyjnej)
9 Kierownik zespotu X XV wyzsze? 5 2
10Kierownik sekcji (zmiany, X XV wyzsze?) 4 2

referatu), zastepca
naczelnika (kierownika)
wydziatu (dziatu, zespotu,
pracowni, samodzielnego
referatu, samodzielnej sekciji,
laboratorium, placéwki
specjalistycznej i innej
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komérki organizacyjnej)

Stanowiska urzednicze

Radca prawny

X1l

XV

wedtug odrebnych przepisow

Gtéwny specjalista,

gtéwny programista aplikaciji,
gtéwny projektant systemow
teleinformatycznych,

gtéwny administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych systemow
zarzadzania),

gtéwny analityk (systemoéw
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych),

gtéwny konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych

X

XV

wyzsze?) 4

Starszy specjalista,

starszy programista aplikacji,
starszy projektant systemow
teleinformatycznych,

starszy administrator (baz
danych, systeméw
komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzgdzania),

starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych
starszy konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych, starszy
informatyk

XV

wyzsze?) 3

Kierownik archiwum

Xl

wyzsze? 2
$rednie® 4

Programista aplikaciji,
projektant systemow
teleinformatycznych,
administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych systeméw
zarzadzania), analityk
(systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych), konsultant

Xl

wyzsze?) -
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do spraw systemow
teleinformatycznych,
informatyk
6 (Starszy inspektor IX Xl wyzsze? 2
$rednie® 4
7 [Inspektor IX Xl wyzsze? 1
$rednie® 3
8 [Specjalista, VI X wyzsze?) 2
rewident zakladowy $rednie® 3
9 [Starszy archiwista Vil IX wyzsze? -
$rednie® 3
10{Samodzielny referent, Vil X wyzsze?) 2
starszy ksiegowy $rednie® 4
11]Archiwista VI VIl $rednie® -
12[Starszy referent, W Vil wyzsze?) -
podinspektor, $rednie® 2
ksiegowy
13|Referent \Y VI $rednie® -
14[Specijalista ds. bhp, starszy IX XI wedtug odrebnych przepiséow
inspektor ds. bhp, inspektor
ds. bhp
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Kierownik:kancelarii Vi X $rednie® 2
2 [Kancelista \Y VI $rednie® 1
3 [Sekretarka v vV $rednie® -
4 Pomoc administracyjna I v $rednie® -
(biurowa, techniczna)
5 [Sprzataczka I v podstawowe®) -
6 |Goniec Il 1 podstawowe -
7 Robotnik I I podstawowe®) -

Stanowiska, na ktorych zawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych

1 |Pracownik |l stopnia X Xl wyzsze? 5
wykonujgcy zadania

w ramach robét publicznych VI IX wyzsze? 4

lub prac interwencyjnych $rednie® 5

Vi VI wyzsze? 2

$rednie® 4

2 [Pracownik | stopnia VI Wl wyzsze?) -

wykonujacy zadania w

ramach robot publicznych lub \% VI $rednie® 2

rac interwencyjnych

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatlcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
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o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Woyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zdan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska

4) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.

*) Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla stanowiska dyrektora okreslajg odrebne przepisy
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