ZARZADZENIE NR 1.2019 . ]
DYREKTORA CZESTOCHOWSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN
z dnia 2 stycznia 2019r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 42.2018 Dyrektora Czestochowskiego Centrum Swiadczen
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy w Czestochowskim Centrum Swiadczen w Czestochowie

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r,,

poz. 108 z pézn. zm.) oraz § 4 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Czestochowskiego Centrum Swiadczen,
stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 96.2018 Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia 27 grudnia
2018 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Czestochowskiego Centrum Swiadczen.

Dyrektor Czestochowskiego Centrum Swiadczen
zarzadza:

§1

Zmienia sie § 46 Regulaminu pracy, ktéry otrzymuje brzmienie:

1.

W siedzibie Czestochowskiego Centrum Swiadczen dla zapewnienia ochrony mienia
i bezpieczehstwa pracownikéw funkcjonuje monitoring wizyjny, bez dzwigku, zainstalowany
w ciggach komunikacyjnych (korytarze i schody), poczekalniach oraz przy wej$ciach do budynku.
Nagrania obrazu pracodawca przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia
nagrania. Po uplywie tego okresu nagrania podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne
nie stanowig inaczej. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomosé, iz mogg one stanowié
dowdéd w postepowaniu, 3-miesieczny termin ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

Dostep do danych z monitoringu przystuguje wytgcznie pracownikom upowaznionym przez
Dyrektora CCS.

Za przechowywanie i zniszczenie materiatdw po uptywie okreslonych prawem terminéw odpowiada
zaktadowy inspektor ochrony danych.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie ma art. 222 kodeksu pracy.”

§2

Dodany zostaje § 47 Regulaminu pracy, ktéry otrzymuje brzmienie dotychczasowego § 46:

1.

N

Regulamin pracy podaje sie do wiadomosci pracownikéw poprzez:

1) zapoznanie ich przez bezposredniego przetozonego z jego trescig i potwierdzenie tego faktu
w formie pisemnego oswiadczenia,

2) zamieszczenie na stronie www.ccs.bip.czestochowa.pl.

Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w takim samym trybie, w jakim zostat wprowadzony.

W sprawach, ktére wynikajg ze stosunku pracy a nie zostaty uregulowane niniejszym regulaminem,

majg zastosowanie przepisy prawa pracy.”

§3

Zobowigzuje sie kierownikow jednostek organizacyjnych do zapoznania z trescig niniejszego Zarzgdzenia
wszystkich podlegtych pracownikéw.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikéw.
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