ZARZADZENIE NR 51.2018
DYREKTORA CZESTOCHOWSKIEGO CENTRUM SWIADCZEN

z dnia 3 sierpnia 2018r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Czestochowskiego Centrum Swiadczen w Czestochowie

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917
z pézn. zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1260), rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 936)

Dyrektor Czestochowskiego Centrum Swiadczen
zarzadza:

§1

Wprowadza sie Regulamin Wynagradzania Czestochowskiego Centrum Swiadczen w Czestochowie
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie kazdego nowo zatrudnionego pracownika do zapoznania sie z trescig Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Czestochowskiego Centrum Swiadczen.

§3

Zobowigzuje kierownikéw jednostek organizacyjnych do zapoznania z trescig Regulaminu wszystkich
podlegtych pracownikéw.

§4

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Czestochowskiego Centrum
Swiadczen powierza sie Zespotowi Kadrowo — Ptacowemu.

§5

Regulamin wynagrodzenia wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.

§6

Traci moc Zarzadzenie Nr 43.2018 Dyrektora Czestochowskiego Centrum Swiadczen z dnia 12 lutego 2018
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Czestochowskiego Centrum
Swiadczen.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Lidia Czuma — Imiotczyk
Dyrektor Czestochowskiego

Centrum Swiadczen
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