Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Czestochowskiego
Centrum Swiadczen

Regulamin premiowania pracownikow
Czestochowskiego Centrum Swiadczen w Czestochowie

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzgdowych
(.t. Dz.U. z 2016r. poz.902), w ramach srodkow na wynagrodzenia osobowe tworzy sie¢ fundusz premiowy
przeznaczony dla pracownikow CCS w Czestochowie.

§1.
W ramach posiadanych $rodkéw tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci do 15 % funduszu ptac
pracownikow zatrudnionych w Czestochowskim Centrum Swiadczen w Czestochowie.

§2.

W ramach utworzonego funduszu premiowego pracownicy mogg otrzymac premie, ktéra ma charakter
uznaniowy.

§3.

1. Premia naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania
pracownika.

2. Premie przyznaje sie wytgcznie za czas faktycznie przepracowany, w ktérym pracownik byt zobowigzany
realizowac¢ natozone zadania zgodnie z zakresem czynno$ci.

3. Do czasu, o ktérym mowa w ust. 2 wlicza sie okres choroby spowodowany wypadkiem przy pracy,
w drodze do pracy i z pracy, chorobg zawodowg, okres oddelegowania na szkolenia zawodowe oraz
czas urlopu wypoczynkowego i urlop okolicznosciowy.

§4.
Pracownikowi mozna przyzna¢ premie do 40% podstawy wynagrodzenia zasadniczego
lub kwotowo za:
1) ponadprzecietne wyniki w pracy indywidualnej lub zespotowej,
2) przejawianie szczegolnej inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci,
3) aktywnos¢ oraz inicjatywe w zakresie usprawnieh organizacyjnych i rozwigzan poprawiajgcych jakosé
Swiadczonej pracy ,
4) realizacje dodatkowych zadan zleconych przez przetozonego, a nie wchodzgcych w zakres
obowigzkdw pracownika.

§5. )
Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Dyrektor Czestochowskiego Centrum Swiadczen na wniosek
kierownika komorki organizacyjnej. W przypadku premii dla kierownikéw i pracownikdw na samodzielnych
stanowiskach, decyzja podejmowana jest bez wniosku.

§ 6.
Premie przyznaje sie do 20. dnia miesigca nastepujgcego po przepracowanym miesigcu,
a za miesigc grudzien awansem do 20. grudnia. Wyptata premii nastepuje do ostatniego dnia miesigca
nastepujgcego po przepracowanym miesigcu.

§7.
Regulamin wchodzi w zycie tak jak regulamin wynagrodzenia po uptywie 2 tygodni od dnia podania
do wiadomosci pracownikow.
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