
ZARZĄDZENIE NR 43.2018
DYREKTORA CZĘSTOCHOWSKIEGO CENTRUM ŚWIADCZEŃ

z dnia 12 lutego 2018r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników 
Częstochowskiego Centrum Świadczeń w Częstochowie

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108
z późn. zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 z późn. zm.)

 
 Dyrektor Częstochowskiego Centrum Świadczeń 

zarządza:

§ 1
Wprowadza  się  Regulamin  Wynagradzania  Częstochowskiego  Centrum  Świadczeń  w  Częstochowie
stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2

Zobowiązuje  się  każdego  nowo  zatrudnionego  pracownika  do  zapoznania  się  z  treścią  Regulaminu
Wynagradzania Pracowników Częstochowskiego Centrum Świadczeń.

§ 3

Zobowiązuję  kierowników  jednostek  organizacyjnych  do  zapoznania  z  treścią  Regulaminu  wszystkich
podległych pracowników.

§ 4

Nadzór  nad  przestrzeganiem  Regulaminu  Wynagradzania  Pracowników  Częstochowskiego  Centrum
Świadczeń powierza się Zespołowi Kadrowo – Płacowemu.

§ 5

Regulamin  wynagrodzenia  wchodzi  w  życie  po  upływie  2  tygodni  od  dnia  podania  do  wiadomości
pracowników.

§ 6

Traci moc Zarządzenie Nr 2 Dyrektora Częstochowskiego Centrum Świadczeń z dnia 5 stycznia 2017 r.  
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Częstochowskiego Centrum Świadczeń.

§ 7

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                                           (-) Lidia Czuma-Imiołczyk
           Dyrektor Częstochowskiego Centrum

                    Świadczeń w Częstochowie

Zarządzenie Dyrektora CCŚ Nr 43.2018 z dnia 12.02.2018 r.


