Zatacznik Nr 3

do Regulaminu
Wynagradzania
Pracownikéw CCS$
w Czestochowie

Tabela stanowisk pracowniczych w CCS w Czestochowie, co do ktérych ustala sie
stawki dodatku funkcyjnego

Lp Stanowisko Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego

1 gtéwny ksiegowy do 180%

2 kierownik dziatu, kierownik sekcji do 140 %

3 koordynator do 130 %

4 radca prawny do 130 %

Przyktadowe stanowiska, dodatek tez mozna ustali¢ kwotowo.
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