Zatacznik Nr 9

do Zarzadzenia Nr 33
Dyrektora Czestochowskiego
Centrum Swiadczen

z dnia 18.08.2017 r.

(piecze¢ zaktadu pracy)

Upowazniam Pania/Pana........... ...
komorka/jednostka OrganiZacCyjNa- ... ...ciuieie i e

Lo
dla Czestochowskiego Centrum Swiadczen Przy Ul............ceuueiieeeiiiiiieieeeeiiieeeeeeen w Czestochowie
zwigzanych z jego dziatalnoscia.

Waznos$¢ upowaznienia uptywa z dniem .....................

Upowaznienie jest wazne od .............cccooeviiiiiiinn, do odwotania lub do dnia ustania stosunku pracy lub
zmiany stanowiska.*

Pracownik jest zobowigzany zwréci¢ upowaznienie, po uptywie terminu waznosci lub w wyniku zaistnienia
innych okolicznosci powodujacych utrate jego waznosci do Sekcji Nadzoru i Administracii.

Traci moc uprzednio udzielone upowaznienie nr ..................

* niepotrzebne skresli¢

(pieczeé i podpis Dyrektora CCS)

(data przyjecia upowaznienia
przez pracownika i podpis)

Pouczenie:
Podstawa prawna upowaznienia:
art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (jt. Dz. U. Z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.)

Otrzymuja;

Adresat,

Kierownik komorki/jednostki organizacyjnej adresata,
Kierownik Zespotu ds. Windykacji i Obstugi Diuznikéw,
Kierownik Sekcji Finansowo — Ksiegowej,

Zespol Kadrowo — Placowego,

ala.
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