Dyrektor Częstochowskiego Centrum Świadczeń
Ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze
1 etat
Stanowisko: Informatyk/Informatyczka w Zespole ds. Informatyki
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie lub państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, któremu 
na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
2) wykształcenie wyższe na kierunku informatyka lub pokrewnym,
3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
4) brak skazania wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia,
6) znajomość języka polskiego - wymagana dla obywateli Unii Europejskiej lub innego państwa, któremu na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomość przepisów prawa dotyczących informatyzacji podmiotów realizujących zadania publiczne, ochrony danych osobowych, ochrony informacji niejawnych, informacji publicznej,
2) dobra znajomość zagadnień informatycznych (związanych ze sprzętem i sieciami), obsługi oprogramowania (Windows, Linux) oraz praktycznych narzędzi informatycznych,
3) umiejętność pracy w zespole,
4) mile widziane doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
5) sumienność i dobra organizacja czasu pracy,
6) umiejętność radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
1) administracja bazami danych,
2) administracja siecią komputerową,
3) administracja serwerami,
4) realizacja zadań Administratora Systemu Informatycznego wynikających z polityki bezpieczeństwa informacji oraz instrukcji zarządzania systemem informatycznym opracowanej zgodnie z wytycznymi ustawy o ochronie danych osobowych,
5) konfigurowanie sprzętu komputerowego i oprogramowania stacji roboczych,
6) rozwiązywanie bieżących potrzeb użytkowników w zakresie używania systemów informatycznych,
7) współpraca z jednostkami zewnętrznymi, takimi jak: dostawcy sprzętu 
i oprogramowania,
8) przygotowywanie danych do przetargu na zakup sprzętu komputerowego, oprogramowania oraz serwisu sprzętu,
9) prowadzenie na bieżąco dokumentacji technicznej.




4. Warunki pracy na stanowisku:
Praca na ww. stanowisku nie jest narażona na występowanie uciążliwych i szkodliwych warunków pracy. Istnieją bariery architektoniczne utrudniające wykonywanie pracy i dostępność 
do budynku, do pomieszczeń biurowych i do pomieszczeń sanitarnych: praca na II piętrze, 
w budynku bez windy.

5. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wynosi 6 %.

6. Informacje dodatkowe:
· praca administracyjno-biurowa,
· umowa na czas określony,
· wynagrodzenie zasadnicze: 5030-5500 zł brutto,
· elastyczna organizacja pracy,
· możliwość skorzystania z dodatkowych płatnych godzin wolnych od pracy w ramach tzw. ,,work-life-balance”, 
· dodatkowe wynagrodzenie roczne,
· dodatek stażowy (powyżej 5 lat) od 5 % do 20 % wynagrodzenia w zależności 
od udokumentowanego stażu pracy,
· nagrody jubileuszowe po osiągnięciu wymaganego stażu pracy,
· możliwość otrzymania dodatku specjalnego z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań,
· możliwość otrzymania premii uznaniowej na zasadach określonych w Regulaminie wynagradzania,
· możliwość podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego (szkolenia, awanse zawodowe),
· możliwość dołączenia do systemu oszczędzania PPK,
· możliwość skorzystania z oferty ubezpieczenia grupowego,
· dofinansowanie do zakupu okularów korekcyjnych lub soczewek,
· pakiet socjalny: m.in. dofinansowanie do wypoczynku pracowników i ich dzieci, bezzwrotna pomoc finansowa w postaci zapomóg, 
· odprawy pieniężne w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności 
do pracy.
 
7. Wymagane dokumenty i oświadczenia:
1) własnoręcznie podpisany życiorys (CV),
2) własnoręcznie podpisany list motywacyjny,
3) skan lub kopia dokumentu poświadczającego wykształcenie (świadectwo, dyplom 
lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów),
4) skan lub kopie dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
5) kwestionariusz osobowy (wzór do pobrania na stronie internetowej BIP http://ccs.bip.czestochowa.pl w zakładce: „Dokumenty rekrutacyjne”),
6) oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, o korzystaniu z pełni praw publicznych oraz o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych (wzór 
do pobrania na stronie internetowej BIP http://ccs.bip.czestochowa.pl 
w zakładce: ”Dokumenty rekrutacyjne”),
7) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych 
w ofercie pracy (wzór do pobrania na stronie internetowej BIP http://ccs.bip.czestochowa.pl 
w zakładce: „Dokumenty rekrutacyjne”),
8) wszystkie dokumenty dołączone do oferty muszą być sporządzone w języku polskim,
9) kandydaci nieposiadający obywatelstwa polskiego zobowiązani są do dołączenia do oferty jednego z niżej wymienionych dokumentów, potwierdzających znajomość języka polskiego:
· certyfikat znajomości języka polskiego poświadczający zdany egzamin z języka polskiego na poziomie średnim ogólnym lub zaawansowanym, wydanym przez Państwową Komisję Poświadczenia Znajomości Języka Polskiego jako Obcego, 
· dokument potwierdzający ukończenie studiów wyższych prowadzonych w języku polskim.

8. Wymagane dokumenty należy składać bezpośrednio na adres Kancelarii Częstochowskiego Centrum Świadczeń: 42-217 Częstochowa, ul. Jana III Sobieskiego 15, pok.2  
do dnia 07.09.2026 r. r., do godz. 15:30 w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Oferta pracy 
na stanowisko Informatyk/Informatyczka w Zespole ds. Informatyki”.
Dokumenty, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane (decyduje data wpływu dokumentów do CCŚ).

9. Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostaną poinformowani o jego terminie.

10. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP ccs.bip.czestochowa.pl i na tablicy informacyjnej CCŚ w budynku przy ul. Jana III Sobieskiego 15 
w Częstochowie.
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