Zatacznik Nr 6
do Regulaminu
Protokét
z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracy
w Czestochowskim Centrum Swiadczen

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy, oferty przestato ... kandydatéow, w tym
... kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne.

2. Konkurs przeprowadzony zostat przez Komisje w skfadzie:

3. Po przeprowadzeniu procedury konkursu na ww. stanowisko pracy Komisja konkursowa
stwierdza, Zze najlepsze wyniki uzyskali wskazani ponizej kandydaci, uszeregowani wedtug
spetniania przez nich kryteriow okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Lp. Nazwisko i imie Miejsce zamieszkania Liczba punktow

1)

4. Zastosowane metody naboru:

wstepna selekcja, wywiad kompetencyjny, assessment centre
5. Zastosowane techniki naboru:

analiza dokumentéw, test kompetencyjny, rozmowa kwalifikacyjna
6. Uzasadnienie wyboru:

Kandydatka spetnita wszelkie wymogi formalne, zaréwno w zakresie podstawowych kryteridow, jak

réwniez wymogoéw dodatkowych (pozadanych). Uzyskata najwyzszy wynik z testu kompetencyjnego.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wykazata sie swobodng postawa, komunikatywnoscia, udzielata

petnych i wyczerpujacych odpowiedzi na zadawane pytania. W trakcie przeprowadzonego procesu
rekrutacyjnego uzyskata sumarycznie najwyzszy wynik.

Podpisy cztonkéw komisiji: Zatwierdzit:

(data i podpis Dyrektora CCS$ )
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