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         Załącznik nr 6 
         do Regulaminu pracy CCŚ 
 
 

WYKAZ PRAC SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNYCH, RODZAJÓW PRAC, KTÓRE 
POWINNY BYĆ WYKONYWANE PRZEZ CO NAJMNIEJ DWIE OSOBY ORAZ 

RODZAJÓW PRAC WYMAGAJĄCYCH SZCZEGÓLNEJ SPRAWNOŚCI 
PSYCHOFIZYCZNEJ 

 
 

1. Do prac szczególnie niebezpiecznych w CCŚ w Częstochowie zalicza się: 
1) prace wykonywane na wysokości powyżej jednego metra, przez konserwatorów (prace 
z drabin i rusztowań), 
2) prace, podczas których pracownicy są narażeni na styczność z czynnikami chemicznymi, 
takimi jak: farby, rozpuszczalniki, lakiery, środki dezynfekcyjne: 
a) pracownicy prowadzący prace porządkowe, którzy mogą być narażeni na czynniki 
chemiczne (np. przy dezynfekowaniu powierzchni środkami dezynfekcyjnymi), 
b) pracownicy zatrudnieni przy malowaniu farbami syntetycznymi i lakierami, 
3) prace wykonywane w ciągach komunikacyjnych (w pasie drogowym oraz przejściach – 
prace muszą być wykonywane przez co najmniej dwie osoby), 
4) prace wymagające szczególnej sprawności psychofizycznej – praca kierowców środków 
transportowych przeznaczonych do przewozu osób, 
5) prace z urządzeniami o napędzie mechanicznym i elektrycznym. 
2. Wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu prac szczególnie 
niebezpiecznych: 
1) warunki dopuszczenia pracownika do pracy: 
a) ukończona co najmniej szkoła zawodowa w danej specjalności lub inne uprawnienia 
do wykonywania zawodu, chyba że pracodawca w konkretnych przypadkach zdecyduje 
indywidualnie, 
b) przejście odpowiedniego instruktażu zawodowego, zapoznanie się z instrukcją obsługi, 
oraz przeszkolenie bhp i ppoż., 
c) stan zdrowia odpowiedni do wykonywanej pracy, potwierdzony orzeczeniem wydanym 
przez uprawnionego lekarza, 
d) stosowanie odzieży roboczej i środków ochrony indywidualnej przewidzianych przez 
pracodawcę dla danego stanowiska w tabeli norm ustalonej odrębnym zarządzeniem, 
2) przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych pracodawca zapewnia: 
a) nadzór nad tymi pracami poprzez wyznaczone w tym celu osoby, 
b) odpowiednie środki zabezpieczające, 
c) instruktaż pracowników obejmujący w szczególności: 
– imienny podział pracy, 
– kolejność wykonywania zadań, 
– wymagania bhp przy poszczególnych czynnościach. 
 
 
 


